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Seminarul social științific este o platformă colaborativă pentru cercetătorii din Facultatea de Sociologie și 
Asistență Socială, unde doctoranzi, tineri cercetători, absolvenți și profesioniști din cercetarea științelor sociale 
își prezintă activitatea curentă și participă la activități reflexive. Activitățile seminarului se concentrează pe 
discuții constructive despre cercetările prezentate, pe oferirea de resurse de cunoaștere și de referințe 
științifice, precum și pe soluții metodologice și tehnologice care susțin demersul investigativ.  
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Dr. Ileana Simona Dabu 
Ileana Simona Dabu a obținut titlul științific de Doctor în sociologie (2014) la Universitatea de Vest din Timișoara. De-a lungul 
timpului a fost preocupată de cercetări calitative în diferite domenii, precum etnografia românească, sociologia. Promovează 
metode centrate pe student, comunicarea eficientă, gândirea critică și educația incluzivă, fiind preocupată constant de creșterea 
calității procesului educațional și de adaptarea acestuia la nevoile reale ale beneficiarilor. Domeniile sale de interes sunt 
patrimonial cultural, managementul și leadershipul, consilierea în carieră și formarea profesională. ileana.dabu@e-uvt.ro  
Cercetarea „Memoria gustului. De la rețetă la identitate – Patrimoniu culinar, identitate și comunitate în Banat” documentează 
patrimoniul gastronomic tradițional din mediul rural al spațiului bănățean, cu accent pe practicile culinare, rețetele ancestrale 
și obiceiurile alimentare transmise pe cale orală. Într-un context de globalizare accelerată, gastronomia rurală constituie un 
element esențial al identității culturale locale, aflat însă în pericol de dispariție. Prin intermediul unor metode calitative 
(interviuri aprofundate, observație etnografică și analiză a documentelor), echipa de cercetare a investigat modul în care 
comunitățile rurale din vestul României  păstrează, adaptează sau abandonează tradițiile gastronomice. Rezultatele cercetării 
au fost valorificate printr-un articol științific și prezentarea de comunicări la conferințe de profil și urmează să fie valorificate 
într-un catalog ilustrat cu peste 30 de rețete tradiționale. 
 
Mariana Manole 
Mariana Manole este psiholog clinician autonom și masterandă la UVT. Este licențiată în psihologie, absolventă a unui masterat 
în psihologie judiciară și are peste 20 de ani de experiență în resurse umane, iar activitatea sa actuală privește migrația pentru 
muncă, recrutarea internațională și integrarea profesională a lucrătorilor non-UE. În perioada 1999–2003 a lucrat ca asistent de 
cercetare la Institutul de Economie Națională al Academiei Române, în activități de documentare și prelucrarea datelor. 
mariana.manole76@e-uvt.ro  
Cercetarea „Bariere lingvistice și integrarea pe piața muncii a lucrătorilor non-UE din România: o analiză sociologică de tip 
cercetare-acțiune” examinează rolul barierelor lingvistice în integrarea profesională a lucrătorilor non-UE din România, urmărind 
înțelegerea condițiilor de muncă, a comunicării la locul de muncă și a accesului la sprijin. Studiul calitativ exploratoriu analizează 
46 de interviuri: 34 cu lucrători, 5 cu reprezentanți ai agențiilor de recrutare, 5 cu angajatori și 2 cu specialiști. Analiza tematică 
utilizează transcrieri și consemnări ale interviurilor, păstrând diferențele dintre formele de documentare. 
Rezultatele evidențiază diferența dintre informația existentă, transmisă, înțeleasă și utilizată. Relatările despre contracte 
neînțelese, explicații insuficiente și sprijin indisponibil sunt comparate cu experiențe favorabile, susținute de engleză, traducere, 
competențe profesionale, colegi și practici organizaționale. Dificultățile lingvistice sunt analizate împreună cu recrutarea, 
condițiile de muncă și blocajele administrative, fără a atribui toate problemele limbii. 
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