Lista temelor propuse de catre cadrele didactice titulare/asociate pentru lucrarile de
licenta si disertatie

DOMENIUL SOCIOLOGIE

Teme orientative lucrari de licenta’
Pentru specializarea Sociologie

Cultura organizationala si schimbarea in organizatii
Satisfactia angajatilor ca resursa organizationala

Violenta scolara si fenomenul de bullying

Fenomenulviolentei in familie

Transformari in viata de cuplu si de familie

Comunicarea mass media si online

Socializarea online si interactiunile sociale ale tinerilor
Retelele de socializare si timpul liber

Integrarea socio-profesionala a emigrantilor/imigrantilor
Migratia interna si internationala

Motivatiile studentilor de a face voluntariat

Impactul retelelor sociale asupra relatiilor interpersonale
Efectele mediului online asupra deciziilor de cumparare in randul persoanelor tinere
Imigrantin Timisoara. Provocari in cautarea unui loc de munca

Pentru specializarea Resurse umane

Satisfactia clientilor si cultura organizationala

Profilul antreprenorial al studentilor

Relatiile interpersonale si conflictul la locul de munca

Integrarea profesionala a categoriilor sociale dezavantajate
Comunicarea manageriala si procesul de luare a deciziilor
Creativitate si performanta la locul de munca

Digitalizarea organizationala si eficienta

Fenomenul de telemunca si satisfactia angajatilor

Munca in echipa si eficienta organizationala

Cariera profesionala si angajabilitatea tinerilor

Impactul formarii profesionale asupra performantei angajatilor
Analiza valorilor profesionale ale generatiilor X, M, Z

Structurarea calitatii vietii profesionale in functie de factorii sociodemografici
Provocarile si motivatia angajatilor din domeniul bugetar versus privat

" Temele prezentate sunt orientative. Titlurile exacte se stabilesc cu cadrele didactice coordonatoare ale
lucrarilor de licenta



Abilitati dobandite prin muncain echipa de catre studenti
Munca in sistem hibrid. Asteptari si provocariin randul tinerilor
Discriminarea persoanelor gay la locul de munca

Asteptarile salariale ale tinerilor absolventi de studii de licenta din diverse domenii
profesionale



Teme orientative lucrari de disertatie?
MRUAO

Motivatie, satisfactie si performanta in organizatii

Rolul departamentului de resurse umane in sistemul organizational
Performanta angajatilor in organizatie

Comunicarea organizationala si eficienta decizionala

Integrarea studentilor pe piata muncii

Modele de cultura organizationala in zona de vest a Romaniei

Recrutarea si selectia de personal

Perspectiva angajatilor asupra climatului organizational

Mobilitatea profesionala si fenomenul navetei

Managementul timpului si performanta profesionala

Impactul digitalizarii asupra proceselor de comunicare in organizatii

Influenta stilului de management asupra nivelului de stres al angajatilor
Provocari si oportunitati ale diversitatii culturale in companii din Romania
Discriminarea perceputa la locul de munca si impactul asupra performantei profesionale
Adoptarea practicilor de management verde al resurselor umane

Analiza patternurilor de comunicare din organizatii

Strategii de motivare a resurselor umane pentru imbunatatirea performantelor

ASDC

Afacerile sociale in regiunea de vest a Romaniei

Modele de buna practica in economia sociala

Organizatiile nonguvernamentale si piata serviciilor sociale
Responsabilitatea sociala in sectorul ONG

Activitatile de voluntariat si dezvoltarea implicarii sociale a tinerilor
Afacerile de economie sociala si perceptia publica

Economia sociala si categoriile dezavantajate

Antreprenoriatul social si insertia socio-profesionala a grupurilor vulnerabile
Rolul educatiei antreprenoriale in dezvoltarea comunitatii
Antreprenoriatul social ca solutie de ocupare pentru tinerii NEET
Initiativele de economie circulara in comunitatile locale

Rolul incubatoarelor sociale in dezvoltarea afacerilor responsabile
Initiativele civice de regenerare urbana in orasele mici

Educatia financiara a grupurilor vulnerabile prin programe comunitare
Antreprenoriatul femeilor din mediul rural si schimbarea sociala

Centrele comunitare multifunctionale siincluziunea sociala a varstnicilor
Dezvoltarea comunitara prin parteneriate intre scoala si ONG-uri

2Temele prezentate sunt orientative. Titlurile exacte se stabilesc cu cadrele didactice coordonatoare ale
lucrarilor de licenta



IMGSC

Ukrainian refugees finding work in Romania between hopes and barriers

How people in Eastern Europe see immigration, a comparison across countries

Local authorities and migrant support in mid-sized European cities

Climate, drought and the new face of forced migration

How Romanian and Western newspapers write about migrants

Women leaving rural areas for work abroad and changing roles in family and community
Migrant children in Romanian schools, between adaptation and exclusion

Money sent home by migrants and its effect on local development

Foreign workers in the platform economy and their working conditions in European cities
The rise of anti-migrant rhetoric in political campaigns from Central and Eastern Europe
Seeking asylum in the European Union, between solidarity and national interests
Romanians coming home after years abroad, expectations versus reality

Border controls and human rights at the edges of the European Union

Diaspora communities and their political voice back home

Working in multicultural teams and HR practices for managing diversity at the workplace



