Conditii specifice de admitere pentru programele de studii
universitare de masterat din cadrul domeniului SOCIOLOGIE

Metodologia admiterii: mixta

Examenul de verificare a cunostintelor de specialitate este de tip eseu

Media este obtinuta in baza:

(a) notei la examenul de verificare a cunostintelor de specialitate (pondere 10%), nota
minima la proba fiind 5;

(b) mediei generale de la examenul de licenta (pondere 50%);

(c) mediei generale a anilor de studiu (pondere 40%).

Criterii de departajare:

1. Media obtinuta la examenul de finalizare a studiilor de licenta.
Nota obtinuta la proba de cunostinte generale si de specialitate din cadrul examenului de
licenta.

Tematica examen Managementul resurselor umane in administrarea organizatiilor
(MRUAO)

Tema eseului este: Rolul managementului resurselor umane in crearea si sustinerea unei
culturi organizationale dinamice.

Evaluarea se va efectua pe baza analizei modului in care candidatii trateaza cel putin unul
din urmatoarele aspecte:

- Definitia si importanta culturii organizationale;

- Elementele unei culturi organizationale puternice (valori clare, comunicare
transparenta, leadership vizionar, implicarea angajatilor);

- Modul in care managementul resurselor umane poate influenta cultura organizationala
(prin procesele de recrutare, training, evaluare a performantei, sistemul de recompense si
recunoastere);

- Impactul unei culturi organizationale puternice asupra performantei, satisfactiei
angajatilor si reputatiei organizatiei.

Criterii tehnice de redactare:

- textul tehnoredactat cu TNR 12, spatiere la 1,5 cm, aliniere text in pagina - Justify;
- diacritice Tn text;

- dimensiuni margini: 2,5 cm sus, jos, dreapta, stanga;

- intindere: n jur de 1500 - 2000 cuvinte.

Bibliografie orientativa:



e Armstrong, M., & amp; Taylor, S. (2024). Manualul Armstrong: Managementul resurselor
umane: Ghid de teorie si bune practici. Traducere de Nicoleta Dascalu. Bucuresti: Prior.
[disponibil online]

e Buzea, C.,, & amp; Moasa, H. (2021). Managementul resursei umane: Teorii in practica
profesionala. lasi: Institutul European.

e lelics, B. (2001). Valorificarea resurselor umane in cadrul firmei. Timisoara: Eurostampa.

e Panisoara, .0., &amp; Panisoara, G. (2016). Managementul resurselor umane (Editia a lll-
a). lasi: Polirom.

e Preda, M. (2006). Comportament organizational. lasi: Polirom

e Vlasceanu, M. (2003). Organizatii si comportament organizational. lasi: Polirom.

Tematica examen Antreprenoriat social si dezvoltare comunitara (ASDC)

Tema eseului este: Impactul economiei sociale asupra dezvoltdrii comunitare.

Evaluarea se va efectua pe baza analizei modului in care candidatii trateaza cel putin unul
din urmatoarele aspecte:

- Mentionarea definitiei economiei sociale;

- Precizarea principiilor economiei sociale;

- Exemplificarea formelor de organizare ale economiei sociale;

- Exemplificarea contributiilor economiei sociale la nivelul dezvoltarii societatii;

- Prezentarea a doua exemple concrete ale impactului organizatiilor de economie sociala
asupra comunitatii;

Criterii tehnice de redactare:

- textul tehnoredactat cu TNR 12, spatiere la 1,5 cm, aliniere text in pagina - Justify;
- diacritice Tn text;

- dimensiuni margini: 2,5 cm sus, jos, dreapta, stanga;

- intindere: in jur de 1500 - 2000 cuvinte.

Bibliografie orientativa:

e Bercea, O. B., Lakatos, E., Bacali, L. &amp; Ciomos, O. (2018). Economia Sociala.

e Monzodn, J. L., &amp; Chaves, R. (2012). Economia sociald in Uniunea Europeana: Rezumat
al

e raportului intocmit pentru Comitetul Economic si Social European (CESE). CIRIEC.
https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/resources/docs/a_ces11042-
2012 _00_00_tra_etu_ro.pdf

e Nicolaescu, V (2013). Ghid de bune practici in economia sociala

e Parlamentul Romaniei. (2015). Legea nr. 219/2015 privind economia sociala (actualizata
2022).



Monitorul Oficial. Retrieved from
https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/DO-
legislatie/Legea_nr_219_din_2015_10112022.pdf

Popescu, R. (2011). Grupurile vulnerabile si economia sociald. Bucuresti: Editura Expert.
Stanescu, S. M (2013). Cercetarea Economiei Sociale Din Romania, Revista de Economie
Sociala, Vol. I Nr. 4/2013 https://profitpentruoameni.ro/wp-
content/uploads/2013/11/02-

CERCETAREA-ECONOMIEI-SOCIALE-DIN-ROMANIA.pdf



