1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea

Facultatea de Sociologie si Asistentd Socialad

1.3 Departamentul Sociologie
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
RESURSE UMANE

1.6 Programul de studii / Calificarea

(242308-analist piata muncii, 333306-analist resurse umane,
242314-specialist resurse umane)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Laborator de sociologie aplicata in vederea elaborarea lucrarii de
licenta

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Asist.drd. Lucian Drinc

2.4 Anul de studiu | 3 | 2.5 Semestrul ‘ 1 ‘2.6 Tipul de evaluare ‘ C ‘2.7 Regimul disciplinei | DS
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 2 din care: 3.2 curs 0 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de invatdmant | 28 din care: 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator 28

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 20

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 20

Tutoriat 17

Examinari 3

3.7 Total ore studiu individual 80

3.8 Total ore pe semestru 108

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Statistica. Se vor p

Disciplina se doreste o recapitulare a principalelor notiuni discutate la Metodologia
cercetarii sociologice, la Metode si tehnici de cercetare precum si la disciplina de

arcurge in regim deschis, participativ principalele etape ale cercetarii

sociologice si suprapunerea acestora cu structura lucrarii de licenta.

4.2 de competente

Sunt necesare competente de documentare, competente de organizare a cercetarilor din
domeniul sociologie, competente de prelucrare si analiza a datelor obtinute precum si
competente de raportare a rezultatelor cercetarii.

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului | Pentru organizarea activitatilor didactice se va utiliza platforma

Google Classroom. Aici vor fi ridicate toate materiale didactice
aferente disciplinei si tot aici vor fi predate temele aferente.
Codul disciplinei va fi oferit la prima intalnire din anul
universitar 2022-0223.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea si

promovarea disciplinei

Cunostinte

Abilitati

R6. Sa aleaga, raportat contextului, metodele, tehnicile si procedeele utilizate in
cercetarea si solutionarea unor probleme sociale.

Responsabilitate
si autonomie

7. Continuturi

7.2 Seminar / laborator

Metode de predare Observatii

Structura lucrdrii de licentd (conform
Ghid de elaborare a lucrérii de licentd)

Expunerea, exemplificarea | 2

Notiunea de plagiat si etica cercetarii si
redactarii 1n stiintele sociale

Expunerea, problematizarea | 2

Prezentarea modului Turnit-In din
platforma de e-learning a UVT

Expunerea, 2
problematizarea, exercitiu

Introducere Expunerea, problematizarea | 2

Documentarea (literature review) Dezbaterea, expunerea 4

Metodologia cercetarii Dezbaterea, expunerea, 4
exemplificarea

Analiza datelor Dezbaterea, expunerea, 6
problematizarea

Prezentarea rezultatelor Prelegerea participativa, 2
dezbaterea

Concluzii si discutii Dezbaterea, 2
problematizarea

Bibliografie

Ghidul de elaborare a lucrarii de licenta cuprins in Metodologia Departamentului de Sociologie pentru

finalizarea studiilor de licenta

Rotariu, T., & Ilut, P. (1997). Ancheta sociologica si sondajul de opinie. Teorie si practica, Polirom, Iasi.
Chelcea, S. (2004).Metodologia cercetarii sociologice: metode cantitative si calitative. Economica.

Chelcea, S. (2007). Cum sa redactam o lucrare de licenta, o teza de doctorat, un articol stiintific in domeniul
stiintelor socioumane (editia a IV-a).Bucuresti: Editura Comunicare. ro.




Dunleavy, P. (2003). Authoring a PhD: How to plan, draft, write and finish a doctoral thesis or dissertation.
Palgrave Macmillan.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este In concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din strainatate.
Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei, disciplina vine ca si o completare
a disciplinelor studiate in anul I, si II.

9. Evaluare

Tip activitate | 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere
din nota
finala

9.4 Curs -

9.5 Seminar / | Capacitatea de a operationaliza 10%

laborator structura lucrarii de licenta 1n Structura lucrarii de licenta

capitole si subcapitole
Capacitatea de sinteza si organizare | Realizarea unei prime versiuni a 20%
a materialului bibliografic capitolului teoretic al lucrarii de licenta
Corectitudinea citarilor Evaluarea materialului elaborat 20%
Prezentarea capitolului de Realizarea unei prime versiuni a 20%
metodologie capitolului de metodologie al lucrarii de
licenta
Prezentarea capitolului de rezultate | Realizarea unei prime versiuni sau a 20%
unei structuri a capitolului de
metodologie al lucrdrii de licenta
Prezenta activa in cadrul intalnirilor | Cuantificarea prezentelor si a 10%
interventiilor din cadrul seminarului

9.6.Standard minim de performanta

Prezentarea structurii de baza, pe capitole a lucrarii de licentd. Argumentarea metodologiei utilizate

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament




