1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Sociologie si Asistenta Sociala
1.3 Departamentul Sociologie

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Sociologie/Resurse Umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica de specialitate |

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Asist.drd. Lucian Drinc; Asist.drd. Ovidiu Sendroni

2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul

I 2.6 Tipul de 2.7 Regimul
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | dincare: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 5
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual

26

3.8 Total ore pe semestru

54

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° Nu este cazul

4.2 de competente | e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a seminarului/laboratorului | Mijloace materiale: sald de curs, proiector,

laptop / calculator, conexiune la
internet, tabla.
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6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

Specializarea Sociologie

Specializarea Resurse umane

Cunostinte referitoare la
explicarea sociologica pe baza
unei experiente de cercetare
empirica sau a unui ansamblu de
date empirice.

Cunostinte referitoare la explicarea
sociologica pe baza unei experiente de
cercetare empirica sau a unui ansamblu
de date empirice.

Cunostinte

Cunostinte referitoare la Cunostinte referitoare la metodologiile
metodologiile calitative si calitative si cantitative utilizate n
cantitative utilizate in cercetarea | cercetarea din domeniul sociologic.
din domeniul sociologic.

Sa proiecteze si sa realizeze Sa proiecteze si sa realizeze cercetari
cercetari sociologice (culegere, sociologice (culegere, prelucrare si
prelucrare si analiza de date analiza de date sociale) Tn organizatii si
sociale) n organizatii si comunitdti, cercetdri culturale, studii de
comunitati, cercetari culturale, piatd etc.
studii de piata etc.

Abilitati

Sa utilizeze procedurile si
softurile specifice in scopul
explicdrii si interpretdrii unor
variate tipuri de concepte,
situatii 1 procese.

Sa utilizeze procedurile si softurile
specifice in scopul explicarii si
interpretdrii unor variate tipuri de
concepte, situatii si procese.
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Responsabilitate
si autonomie

Sa indeplineasca sarcini de lucru
in timpul studiului (sau practicii
de specialitate) sub supraveghere
directa si sa demonstreze
eficienta personald in contexte
simple si stabile.

Abilitati de organizare
administrativa, de management
al resurselor si al echipei in
contexte de munca sau studiu
care presupun rezolvarea unor

Sa indeplineasca sarcini de lucru in
timpul studiului (sau practicii de
specialitate) sub supraveghere directa si
sa demonstreze eficienta personald in
contexte simple si stabile.

Abilitati de organizare administrativa, de
management al resurselor si al echipei in
contexte de munca sau studiu care
presupun rezolvarea unor probleme
complexe.

probleme complexe.

7. Continuturi

7.1. Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

In cadrul practicii de
specialitate, studentii de la
specializarea Sociologie si
Resurse umane au la
dispozitie urmatoarele
posibile activitati:

1. Activitdti de
documentare in
vederea
operationalizarii
conceptelor
cercetarilor cantitative
sau calitative.

2. Aplicarea de
instrumente de
cercetare (chestionare,
ghiduri de interviu,
scale) fata in fatd sau
prin metode
alternative: platforme
de sondare online
(Google forms,
QuestionPro) CATI
sau CAWI

3. Gestionarea datelor
culese din teren sau a
informatiilor obtinute
din diverse surse
(introducerea

Expunere, explicatia, dezbatere,
problematizare, studiul de caz

28 ore
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chestionarelor in baze
de date, transcrierea
de interviuri,
elaborarea bazelor de
date pe baza fiselor de
observatie)

4. Realizarea de
microcercetari In
cadrul organizatiilor
partenere (satisfactia
angajatilor, analiza
comunicarii
organizationale etc.)

5. Efectuarea de sarcini
in cadrul
organizatiilor
partenere relevante
specializarii de
Sociologie,
departamentul de HR
sau in departamente
administrative.

6. Activitati de tipul job-
shadowing prin care
studentii pot lua
contact cu diverse
departamente si
diverse tipuri de
activitati din cadrul
organizatiel pentru a
experimenta sarcini
specifice.

7. Activitdti de suport in
comunitati si
organizatii partenere
(asistenta de proiect,
activitati de suport
administrativ,
participare la actiuni
de informare sau
cursuri specifice
organizatiet).

Bibliografie
Chelcea, S., Marginean, 1., & Cauc, 1. (1998). Cercetarea sociologica. Metode si tehnici.
Deva:Editura Destin.
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Chelcea, S. (2004). Metodologia cercetarii sociologice: metode cantitative si calitative.
Bucuresti: Economica.

Rotariu, T., & Ilut, P. (1997). Ancheta sociologica si sondajul de opinie. Teorie si practica,
[asi:Polirom.

Vlasceanu, L. (1982). Metodologia cercetarii sociologice. Bucuresti: Ed. Stiintifica si
Enciclopedica.

Mucchielli, A. (2002). Dictionar al metodelor calitative in stiintele umane si sociale. lasi:
Polirom.

De Singly, F., Blanchet, A., Gotman, A., & Kaufmann, J. C. (1998). Ancheta si metodele ei:
chestionarul, interviul de producere a datelor, interviul comprehensiv. lasi: Polirom.

Pitariu, H. D. (1994). Managementul resurselor umane: Masurarea performantelor profesionale.
Bucuresti: ALL.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
straindtate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii, continutul disciplinei se centreaza pe
abilitdti de cercetare concreta a socialului.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare/forma 9.3 Pondere din
evaluare de evaluare nota finald
9.4 seminar/laborator Cunostinte si Portofoliu cu piese realizate 100%
abilitati conform activitatii realizate.
Structura, (portofoliul se sustine on line sau
continutul si fata in fata)
modul de
sustinere al
portofoliului.

9.5 Standard minim de performanta

Cunoasterea notiunilor teoretice fundamentale
Realizarea unui proiect de cercetare

Data completarii Titular de disciplina

Data avizarii in departament Director de departament
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